
מורות
מצלמה
אקשן!

הן מסיימות את הלימודים, נוטלות את 
העולם  אל  ויוצאות  ההוראה  תעודת 
האמיתי. מה או מי מחכה להן שם? ומה 
קורה כשאף אחד לא מחכה? 'קול קולט', 
שלב  מ'יחידת  ומקורי  יצירתי  מיזם 
הכניסה להוראה' במכללת בית רבקה, 
פנה אל המורות בוגרות המכללה וביקש 
מהן להיזכר בקשיי ההתחלה ולהסריט 
את עצמן לטובת חברותיהן המתחילות 
• ויש גם פרסים: עשרות אלפי שקלים 
חולקו לזוכות, באדיבות משרד החינוך 
וזיכרונות  סיפורים  פתרונות,  בעיות,   •
– המורות נענו לאתגר ונעמדו מאחורי 
את  המסר:  את  להעביר  כדי  המצלמה 

לא לבד ולא רק לך קשה 

"
מהמכללה  יצאתי 

ציפיות  עם 
וחלומות עד השמים. 

רציתי להיות המורה הכי 
טובה, הכי משקיעה, המורה 

שתמשיך  רוצים  שכולם  הזו 
להיות המחנכת שלהם גם לאחר שנתיים. 

מאוד.  מהר  לריאיון  הוזמנתי  ב"ה 
מכל  יותר  אבל  מתרגשת  מתוחה,  הגעתי 
מאושרת, מוכנה לתת את כל מה שיש לי: 
שלי,  האופי  שצברתי,  הידע  הכישרונות, 
האלו  מהמורים  להיות  חולמת  החדשנות. 

שכולם אוהבים...".

קאט. סצנת המורה מהחלומות מסתיימת, 
שם,  המציאות.  אל  מקומה  את  ומפנה 
העומס  יותר.  קצת  מורכב  העסק  מתברר, 
)ולא  הצעירה  האישה  כתפי  על  המוטל 
אפשרי.  כבלתי  נראה  רווקה(  עדיין  פעם, 
לבית  העבודה  שעות  בין  ההפרדה 
לפעול"  נכון  "איך  התהיות  מיטשטשת, 
ו"מה צריך להגיד" לא מוצאות אף תשובה 
במחברת העבה מהמכללה, וגם לא מופיע 
שתופס  הביטחון  לחוסר  טיפ  שום  בה 
זוגות  עשרות  מול  המתחילה  המורה  את 
העיניים שננעצות בה, שלא לדבר על מספר 

זהה של הורים שתוהים על קנקנה...

שעברה  בשנה  יצאנו  זה  בשביל  "בדיוק 
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'קול  החדשני  הפרויקט  עם  )תשע"ח( 
כמנהלת  גורליק.  רלה  גב'  אומרת  קולט'", 
קושי  כל  על  לספר  יודעת  היא  המיזם, 
המורות  מול  הניצבת  המשוכות  בערימת 

והגננות הטריות.

במכללה,  הלימודים  את  מסיימת  "תלמידה 
אל  יוצאת  ו...זהו,  הוראה  תעודת  מקבלת 
נשמע  זה  ואם  אומרת,  היא  החינוך",  שדה 
לכן דומה ל'יוצאת אל שדה הקרב', לא מאוד 

טעיתן.

"הקשיים בתחילת הדרך הם רבים ומגוונים", 
מפרטת גב' גורליק. "התמודדות עם בעיות 
משמעת, יחסים בתוך הצוות, התנהלות מול 
הורים, הפנמת הקוד התרבותי בבית הספר, 
הכול,  לפני  ואפילו,  וסיפוק,  הנאה  חוסר 
תהליך חיפוש משרה וריאיונות עבודה שלא 
והקשיים  מורה  כל  פרי...  נושאים 
ההתחלה  וסיפור  גננת  כל  שלה, 
כל  הקליטה  תהליך  שחוותה. 
שהנשירה  פשוט,  לא  כך 
בו גבוהה. צעירות רבות 
לא מצליחות להתמודד 
חלום  את  ונוטשות 

ההוראה.

הזה,  "בהקשר 
שמיותר  לי  נדמה 
את  לציין  כמעט 

התייחסויותיו 
הרבי  של  הרבות 
בשדה  הפועלים  אל 
הוקיר  הרבי  החינוך. 
המורים,  את  מאוד 
המחנכים והגננות, וראה 
נפרד  בלתי  חלק  בהם 
העולמי.  השלוחים  ממארג 
להרים  החליט  המכללה  צוות 
את הכפפה ולסייע במיטוב קליטת 
ומה  הלימוד.  במוסדות  וגננות  מורות 
הניסיון,  בבעלות  להיעזר  מאשר  טוב  יותר 
ויכלו  התמודדו  בשרן,  על  זאת  שחוו  אלה 

לקשיי ההתחלה?".

מן  צמח  בהחלט  קולט  קול  של  "הרעיון 
הצרכים בשטח, אך מה שנתן לו את הדחיפה 
משרד  שפרסם  קורא  קול  היה  המעשית 
החינוך למכללות ובו התבקשנו לפתח גישה 
שוטף  לקשר  מתמחות  שתעודד  יצירתית 
משאבי  ניצול  תוך  החונכות,  המורות  עם 
הבר,  אסתר  הגב'  מוסיפה  הסטאז'",  שנת 
ומי שמלווה אותו מראשיתו.  יוזמת הרעיון 
שהמיזם  לנו  ברור  היה  הראשון  "מהרגע 
עומד להתבסס על סיפורי מתמחות, כלומר 
שבוגרות שעברו שנת התמחות תספרנה על 
שלהן,  הקליטה  תהליך  ועל  הקליטה  קשיי 
כמובן בשילוב הגישה החסידית שהיא חלק 
בית  בוגרת  החסידית,  המורה  מן  מהותי 

רבקה.

"הרעיון שעלה בפועל היה לבסס את המיזם 
ם מעניין וגם כאן  על הרצאות טד. חיפשנו שֵׁ
בסייעתא דשמיא הבריק הרעיון – לשלב בין 
מוטיב  ובין  טד  הרצאות  של  הקול  מוטיב 

והתועלת  הצורך  בבסיס  העומד  הקליטה 
שני  להם  חברו  כך  המדובר.  המיזם  של 
המוטיבים לשם אחד, וכך יצא פרויקט "קול 

קולט" לדרך.

ועידת מחנכות 
וירטואלית

"האם את בעיצומו של התהליך? האם הנך 
זו  יוזמה  שלך?  הבראשית  שנות  את  זוכרת 
מופנית אלייך!" )מתוך ה'קול קורא' למורות 

וגננות(.

"פרסמנו מנשר בין הבוגרות שלנו, ובו אנו 
שלהן",  הניסיון  את  לשתף  להן  קוראות 
התחיל.  הכול  איך  גורליק  הגב'  מספרת 
"הרעיון היה פשוט: ביקשנו מנשים להסריט 
הקשיים שחוו  על  בקצרה  לספר  עצמן,  את 
שמצאו  הפתרונות  על  דרכן,  בראשית 
להתמודד.  להן  שעזרו  כוח  מקורות  ועל 
מהשני,  אחד  ללמוד  על  הרבה  מדבר  הרבי 
להסתייע זה בזה. המטרה שלנו הייתה ליצור 
את  'איש  וירטואלית.  מחנכות  ועידת  מעין 

רעהו יעזורו'.

על  הכרזנו  המוטיבציה,  את  להגביר  "כדי 
תחרות נושאת פרסים כספיים, החל מחמשת 
הסרטים  הראשון!  למקום  שקלים  אלפים 
לנושא  שייחדנו  באירוע  יוקרנו  הזוכים 
קליטת מורות חדשות, וגם בימי עיון שיעסקו 
המצטלמות  גם  המתחילה.  המורה  בקשיי 
שלא זכו, לא קופחו: בסופו של דבר, כל מי 
ששלחה סרטון קיבלה מענק כספי סמלי בסך 

מאתיים וחמישים שקלים".

למה בחרתן בפורמט של סרטון, ולא נתתן גם 
אפשרות של כתיבה, למשל?

"בצפייה בסרט יש הפנמה מהירה יותר של 
תתחבר  הצעירה  שהמורה  רצינו  הדברים. 
לדוברת בקלות, בלי צורך להתעמק בעצות 
פורמט  על  התבססנו  כתובים.  ובסיפורים 
מוקצה  בהן  המפורסמות,   TED הרצאות 
קצר  מסר  להעברת   – קצוב  זמן  למרצים 
בהם  קריטריונים  רשימת  צירפנו  וקולע. 
בהרצאה,  להיות  צריך  ומה  איך  פירטנו 

והמתנו לתוצאות".

צפייה מאלפת
התוצאות אכן לא איחרו לבוא. עד יום סיום 
התחרות, הגיעו אל שולחן, כלומר אל מייל 
"כנראה  סרטונים.  עשר  ארבעה  המערכת, 
שאם היינו מאפשרות גם טקסטים כתובים, 
גב'  כך  תגובות",  יותר  הרבה  מגיעות  היו 
גורליק במבט לאחור, "אבל העדפנו כאמור 
הייתה  הצפייה  הוויזואלי".  הפורמט  את 

מרתקת.

לא  דוברת  אף  איך  לראות  מדהים  "היה 
חזרה על דברי אחרת. כל אחת עם החוויה 
המיוחדים  הקשיים  עם  שלה,  האישית 
סרטון  כל  להם.  מצאה  שהיא  והפתרונות 
אמונה,  התמודדות,  של  מסמך  היה  וסרטון 
כוח רצון ויצירתיות. זה היה שיעור מאלף". 
מתבססת  הזה,  המיזם  ועל  בעקבות  ואגב 
המחקר  מחלקת  של  אקדמית  עבודה  כרגע 
במכללה, תחת הכותרת 'מקור הכוח וההזנה 

של המורה והגננת החב"דית'.

של  והדירוג  המיון  עבודת  התבצעה  איך 
הסרטונים הזוכים?

בוועדה.  להיות  לא  ביקשתי  אישית  "אני 
ארוך,  תהליך  מאוד,  קשה  בעבודה  מדובר 
שכל  ביושר  להגיד  אפשר  ורגיש.  מוקפד 
הסרטונים היו טובים. בכולם ניכרה השקעה 

רבה, לא פסלנו אף לא אחד מהם".

צוות השופטים היה גדול ומגוון: לצד נשות 
אנשי  גם  במצולמות  צפו  והוראה,  חינוך 
והצילום.  התסריטאות  בתחומי  מקצוע 
הדעות היו רבות וההכרעה הייתה מאוד לא 
קלה. אף שלא נכחה בהם בעצמה, יודעת גב' 
גורליק לספר על דיונים ארוכים, התייעצויות 

והתלבטויות.

נושא  נבדק  שנבחנו,  הקריטריונים  בין 
ההרצאה – עד כמה הוא מקורי, עשיר, נוגע 
תוכן  חדשות.  מורות  של  הקליטה  בבעיית 
הדברים נבחן אף הוא, כשהוועדה שמה דגש 
על מבנה ההרצאה, הצגת הבעיה והפתרון, 
ועוד.  רגשי  חיבור  יצירת  במקורות,  עיגון 
כראוי לתוכן ויזואלי, צורת ההגשה היוותה 
הנואמת  האם  חשוב.  קריטריון  היא  גם 
ושפה  ברור  דיבור  בעלת  מסך'?  'עוברת 
היא  עליו  הרקע  אפילו  ותקינה?  עשירה 
צולמה עלה לדיון, וכן אם נעזרה באביזרים 

ו"מה צריך להגיד" לא  נכון לפעול"  "איך  התהיות 
מוצאות אף תשובה במחברת העבה מהמכללה, וגם 
לא מופיע בה שום טיפ לחוסר הביטחון שתופס את 

המורה המתחילה

הרבי הוקיר מאוד את המורים, המחנכים והגננות, 
השלוחים  ממארג  נפרד  בלתי  חלק  בהם  וראה 

העולמי
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נוספים כמו תמונה או מסך.

ומתוך  ההחלטה,  התקבלה  דבר  של  בסופו 
ששת  הוכרזו  הסרטונים,  מגישות  כלל 

הזוכות המאושרות.

טיפים מהשטח
לא  קורא',  ה'קול  את  כשראיתי  "בתחילה, 
אוחיון,  גב' שרי  נזכרת  חשבתי להשתתף", 
אחת הזוכות. "אבל כבר אז התחלתי לחשוב 
קשיים  מאוד  הרבה  שיש  עצמי  לבין  ביני 
כשהחלטתי  המורה.  של  הראשונות  בשנים 
לעשות את זה, להצטלם ולשלוח סרטון, היה 
לי קשה מאוד לבחור באיזה קושי להתמקד".

שרי היא מורה מזה ארבע שנים. יש שיאמרו, 
ובצדק, שהיא עצמה עדיין בתחילת הדרך. זו 
הסיבה כנראה שהיא מבינה היטב לליבן של 
גבי  מעל  אליהן  פונה  וכשהיא  המתחילות, 
המסך ומספרת בפשטות על הדרך האישית 
גם  כן  ועל  מהלב  יוצאים  הדברים  שעברה, 

נכנסים אל הלב.

בין  שבהפרדה  הקושי  את  לשתף  בחרת 
העבודה לבית. 

"אכן. היו לי כאמור הרבה רעיונות, ובסופו 
הצבת  של  הזה  הנושא  על  הלכתי  דבר  של 
את  מצאתי   – במשאבים  בזמן,  הגבולות 

הזעומה  מהמשכורת  כסף  מבזבזת  עצמי 
שלי על פרסים לילדים בכיתה. לקח לי זמן 
ללמוד לעשות את ההפרדה הנכונה בין בית 
זהו,  הספר לחיים הפרטיים, ללמוד להגיד: 

עד כאן".

בלבד.  מורות  של  נחלתן  איננו  הזה  הקושי 
את  להביא  שלא  קשה  מקצועות  בהרבה 

העבודה הביתה.
"לגמרי נכון. ואגב, לא רק מורות מתחילות 
המורות  בחדר  רואה  אני  מזה.  סובלות 
ותיקות שלא  ומורות  מבוגרות  נשים  אצלנו 
מצליחות לעשות סטופ. באיזשהו מקום, אין 
דורשים מאיתנו  היום  מנוס. הרבה תחומים 
אבל חשוב שתהיה  נוספות,  שעות השקעה 
את המודעות להפרדה. לדעת עד איפה, עד 
כמה. איפה לשים את הגבול וגם איך לעזור 

לעצמך". 

חלק מהמחוון להערכת הסרטונים היה הצגת 
פתרונות לבעיה שהועלתה. שרי לא אכזבה.

כל  לעצמי  ואימצתי  למדתי  הזמן  "במשך 
מיני טיפים לשליטה על המשאבים והפרדתם 
מהחיים הפרטיים שלי. לקראת סוף הסרטון 
אני משתפת את הצופות ברעיונות ש'עבדו' 

לכתחילה להוראה
חדשות  מורות  קליטת  על  לדבר  אפשר  אי 
שיצא  מיזם  'לכתחילה',  את  להזכיר  בלי 
שמטרתו  הנוכחית,  השנה  בתחילת  לדרך 
לסטאז'ריות  כוללת  מעטפת  מעין  להוות 
ספר  בבתי  שלהן  מיטבית  קליטה  ולאפשר 

חב"ד.

תלמידות  מ-200  יותר  יוצאות  שנה  "מידי 
שנה ד' לסטאז', כשאחוז גבוה מהן מתמחות 
יצחק'",  יוסף  'רשת אהלי  בבתי הספר של 
הפרויקט.  רכזת  סלאווין,  חני  גב'  מסבירה 
בה  מיוחדת  שנה  היא  ההתמחות  "שנת 
התלמידות קופצות אל תוך המים העמוקים 
הן  בהוראה.  החינוכית  השליחות  של 
צעירים  כוחות  עם  הספר  לבתי  מגיעות 
ורוח רעננה, מלמדות, יוצרות ומובילות. זו 
השנה הראשונה שלהן בשטח, והיא מאוד 
מתחילה.  וגננת  מורה  לכל  משמעותית 
המורות  מאחורי  עומדות  במכללה  אנחנו 
הנהדרות שלנו, ורוצות לתת להן יד ואוזן, 
לפסוע לצידן בתחילת הדרך המרתקת הזו 
של חינוך ילדי ישראל. לכן, ההנהלה ורכזת 
התמחות וכניסה להוראה, גב' דבורי פרוס, 
מעטפת  'לכתחילה',  הקמת  על  החליטו 

נוספת לבנות שנה ד'".

למורה  'הסדנה  את  מזכירה  סלאווין  גב' 
ובה  בשבוע,  פעם  המתקיימת  המתחיל' 
המעשיים  לנושאים  המנחות  מתייחסות 
הצעירות,  המורות  נתקלות  שבהם 
ומפרים  מקצועיים  דיונים  ומתקיימים 
בחוויותיהן.  המתמחות  שיתוף  מתוך 
למתמחות,  מאוד  ומסייעת  חשובה  הסדנה 
עוד  להוסיף  שצריך  החליטה  והמכללה 

משהו לתהליך הקליטה.

אופן  על  שאלות  צצות  "למתמחות 
בשנה  החינוך  משרד  מול  ההתנהלות 

תעסוקה,  בנושאי  נקודות  הראשונה, 
דילמות  מיני  כל  גם  יש  וכדומה.  טפסים 
ותהיות אישיות – המורות המתחילות שלנו 
נכנסות לעניינים מאוד ברצינות, משקיעות 
בהתלהבות ורוצות לתת את המענה הכי טוב 
והכי נכון לכל מקרה. הן צריכות מסגרת בה 

יוכלו להיעזר, כל אחת באופן אישי.

"בנוסף, פעילות משמעותית ביותר שאנחנו 
מנהלות במסגרת 'לכתחילה' היא התייחסות 
לצד השני – המנהלות והצוות בבתי הספר. 
מצאנו  לנכון להעלות אצלן את המודעות 
ואנרגטי  צעיר  כוח  של  הרבה  לתרומתו 
יוכל  שאכן  מנת  ועל  למערכת,  הנכנס 
לקליטה  ועשייה  מודעות  נדרשת  לתרום, 

מיטבית של המתמחות אצלם".

גב'  זה?  את  עושים  איך  אידיאלי.  נשמע 
כבר החל  מציינת שהמיזם החדש  סלאווין 
יוסף  אוהלי  'רשת  הנהלת  בשיתוף  לפעול 
עם  וישתנה  יתפתח  ה'  ובעזרת  יצחק', 
במקביל  המנהלות  צרכי  ולמידת  העשייה 

למתמחות.

שהתקיים  בכנס  השנה,  תשרי  "בחודש 
את  בפניהן  חשפנו  ד',  שנה  לתלמידות 
הפרויקט החדש. עודדנו את הבנות לפנות 
על  להן  והסברנו  שאלה  כל  עם  אלינו 
הדרכים השונות בהן אנחנו מתכננות לפעול 

השנה.

כל  עם  קשר  ליצור  התחלנו  "במקביל, 
יש  בהם  חב"ד  של  הספר  בתי  מנהלות 
מתמחות. כל מנהלת קיבלה מאיתנו ערכת 
המיטבית,  הקליטה  בנושא  מידעון  עם  שי 
כולו  העוסק  ומיוחד  יפהפה  שנה  ולוח 
הדגשים  עם  ומאפייניה,  מיטבית  בקליטה 
שנת  חודשי  לאורך  למתמחות  הנוגעים 
לאורך  מאיתנו  מקבלות  הן  וכן  הסטאז', 

להן  לסייע  שיוכלו  וכלים  עדכונים  השנה 
בהטבת הקליטה".

עם  להיפגש  החלה  גם  סלאווין  חני  גב' 
המנהלות באופן אישי )עם הזמן יגיעו לכלל 
המנהלות( כדי לשמוע מהן על הצד שלהן 
סיעור  מנהלות  הן  יחד  המורות.  בקליטת 
מוחות למיטוב התהליך. "חשוב לנו להכיר 
לא רק את הצרכים של המתמחות שלנו, אלא 
גם את אלה של המנהלות העובדות מולן, 
הפגישה,  בסיום  חושבות.  הן  מה  לשמוע 
של  הלוגו  עם  עציץ  המורות  לחדר  מוענק 
'לכתחילה' ולצדו הסלוגן 'מצמיחות מורות 
בשדה החינוך'. אחרי הכול, הצוות בשטח 
הוא שמקבל וקולט בחום את המורות שלנו, 

וזהו אות הערכה והוקרה מצדנו.

הקשר  את  נמשיך  אנו  השנה  "לאורך 
להן  שיעזרו  כלים  בנתינת  המנהלות,  עם 
בקליטה טובה למתמחות, וכן יתקיים בעזרת 
ה' מפגש עם כלל המנהלות החב"דיות. כבר 
עכשיו אנו מתחילות לקבל ד"שים חמים על 

התקדמות בנושא".

הפרויקט  של  ששמו  מנחשת  אני  לסיום, 
על  מדובר  כי  פשוט,  נבחר,  'לכתחילה' 
מסכימה  סלאווין  חני  גב'  הדרך.  התחלת 
המורות  את  שמלווה  כמי  אך  איתי, 
המתחילות בשנה החשובה ביותר בעבודתן, 
נבחר,  'לכתחילה'  כי  להוסיף  ממהרת  היא 

קודם כל, בזכות ההקשר החסידי.

לעסוק  בוחרות  אנו  חב"ד  "כחסידות 
בהוראה בשליחות החינוכית – לכתחילה", 
הטיל  שהרבי  השליחות  "זו  מצהירה.  היא 
עלינו, חינוך ילדי ישראל. במשימה הזו יש 
בראש  מתנהלות  שלנו  והמורות  אתגרים, 
של  באופן  ובמסירות,  בשמחה  מורם, 

'לכתחילה אַריבּעֶר'".

קול קורא. הפלאייר שהכריז על התחרות
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וסייעו לי, בתקווה שיעזרו גם להן".

כיתה  קופת  על  שרי  מספרת  למשל  כך 
ההורים  של  בכספם  הנתמכת  שייסדה, 
גם  היא  משם.  רק  ממומנים  והפרסים 
את  שיתחמו  אדומים  קווים  להציב  מציעה 
לתכנון  להורים,  מקדישה  שמורה  הזמן 
קביעת  גם  תלמידים.  עם  ולשיחה  שיעורים 
לעזור  יכול  שרי,  חושבת  עדיפויות,  סדר 
ולמה  מתמקדת  היא  במה  להחליט  למורה 
תחומים  ואיזה  כוחה,  מלוא  את  תקדיש 
טיפ  בלי  אפשר  ואיך  כרגע.  חשובים  פחות 
מרבותינו נשיאינו – מורתנו הצעירה מספרת 
נ"ע, שנשאל פעם  על כ"ק אדמו"ר הריי"צ 
איך הוא מספיק לעשות כל כך הרבה דברים 
במעט זמן. הרבי ענה: כשאני עושה משהו, 
אני עסוק רק בו. מתמקד בו ומפנה אליו את 

כל כולי.

"גם הרבי נשיא דורנו דיבר לא פעם על ניצול 
משתדלת  אני  הפנויים.  הקטנים,  הרגעים 
ליישם זאת בניצול כל רגע פנוי – שעת חלון, 
שמירה בעת מבחן, שעות שהייה. דקה לדקה 

מצטרפת, ואפשר להספיק הרבה".

כולן שליחות
שלוחים',  'בעקבות  למסע  היציאה  כנס 

מרחשוון תשע"ט.

גודשות  רבקה  בית  תלמידות מכללת  מאות 
חב"ד,  בכפר  'הפנסאים'  אולם  ספסלי  את 
בארץ.  חב"ד  בתי  בין  מסע  של  לתחילתו 

התלמידות  יסיירו  ימים,  שלושה  במשך 
ישמעו  מראש,  שנבחרו  שלוחים  בתי  בין 
שונים  היבטים  על  הפעילות  מהנשים 
וכוחות.  השראה  מהן  וישאבו  בשליחותן 
באירוע  כאמור  החל  הזה  המיוחד  המסע 
בו  נכלל  במקרה,  ושלא  רשמי,  פתיחה 
הפרסים  והענקת  הזוכות  הכרזת  טקס  גם 

בפרויקט 'קול קולט'.

הזה",  הקשר  את  להראות  לנו  חשוב  "היה 
שלוחים  "בין  גורליק,  רלה  גב'  מדגישה 
בארץ ובעולם ובין שליחות בשדה החינוך. 
לשליחות,  יוצאות  שלנו  והגננות  המורות 
יוצאות לשטח, ונותנות את נפשן לחינוך ילדי 
ישראל. הן שליחות לכל דבר! גם הרבי הכיר 
לקחת  החינוך  בשדה  לשלוחים  וקרא  בזה 
חלק בכינוס השלוחים העולמי. החיבור בין 
המורות למסע בעקבות שליחות הוא טבעי 
ש'השליחות  מאמינות  אנחנו  כי  ביותר, 

מתחילה בבית'".

הזוכות  ששת  הבמה  אל  נקראו  זו  אחר  זו 
נכבדים  הנרגשות, שקיבלו מענקים כספיים 
הוקרן  המסך  על  החינוך.  משרד  באדיבות 
עבור  במיוחד  שהופק  מושקע  סרטון 
האירוע על ידי גב' מושקא רבקין, ובו למדו 
הצופות על פרויקט 'קול קולט' וטעמו מעט 
מהמצטלמות. בסיום האירוע, נקראו הזוכות 
צוות  בידי  הפעם  מחודשים,  לצילומים 
מקצועי. הסרטונים שלהן זכו לגרסה חדשה, 
משודרגת, שתעמוד לרשות המכללה ולמען 

הסטאז'ריות.

ערוכים,  סרטונים  שישה  כרגע  לכן  יש  אז 

מקצועיים, ובהם חומרי חיזוק ועידוד למורה 

ואיך  איפה  עכשיו?  מה  המתחילה.  ולגננת 

ניתן יהיה לצפות בהם?

גב'  משתפת  מעט",  לא  כך  על  "חשבנו 

שבהם,  הרבה  החשיבות  "ולמרות  גורליק, 

החלטנו שמטעמי צניעות, לא נפרסם אותם 

לרשותן  יעמדו  הסרטונים  חופשית.  בצורה 

אותם  ונקרין  והמד"פיות,  המורות  של 

תלמידות  בפני  מתאימות,  בהזדמנויות 

הוראה שעומדות לצאת לדרך".

קולט'  'קול  הפרויקט?  המשך  לגבי  ומה 

במינו,  מיוחד  כמיזם  עצמו  את  הוכיח 

רגע  התלמידות  של  לעולמן  צוהר  שנותן 

מאחוריהן.  נסגר  המכללה  ששער  אחרי 

מהשטח  הפתרונות  לדיון,  הנושאים  כמות 

אלה  כל  על  חבל   – שבשיתוף  והעוצמה 

שייעצרו כאן, לא?

הצעה  על  לנו  מודלף  שיחתנו,  בסיום 

הקוראת  יוזמה  תומך',  'קול  על  להכריז 

מורות  כולל  והמתמחות,  החונכות  לכלל 

בשנתיים הראשונות לעבודתן להגיש:  קליפ 

מצולם,  סְלֵאם  פּוֹאֵטְרִי  מופע  דוקומנטרי, 

או  משותפת,  קוּצָ'ה  צָ'ה  פֶּ כרזה,  סיפור, 

שיתוף  את  המציג  אחר  ויזואלי  מייצג  כל 

הפעולה ביניהן, מבהיר את איכות וחשיבות 

וההשראה  הכוח  מקור  את  מביע  התמיכה, 

הסטאז'רית  את  מעצים  התומכת,  של 

שיתופיות  ומוכיח  הראשונות  בשנותיה 

ביצירה. ■

בהוראה  לעסוק  בוחרות  אנו  חב"ד  כחסידות 
בשליחות החינוכית – לכתחילה. זו השליחות שהרבי 

הטיל עלינו, חינוך ילדי ישראל

לכתחילה. שי לחדר מורות, "מצמיחות קול קולט. סיכום המיזם וחלוקת פרסים לזוכות בתחרות
בשדה החינוך"
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